Referat

Regionradet i Orkdalsregionen/ Interkommunalt politisk rad, Trgndelag sgrvest, lakseregionen

Tid: 10. desember 2021 kl 1000-1430
Sted: Teams

Innkalling sendt til:

Kommune Navn pa representanter Epost representanter Til stede x / ikke til stede
Fraya Kristin Strgmskag, ordfgrer Kristinfurunes.stromskag@froya.kommune.no X
Geir Meland geir.meland@froya.kommune.no Forfall
Beate Sandvik Meland, Beathe.Sandvik.Meland@froya.kommune.no X
kommunedirektgr
Hitra Ole Haugen, ordfgrer Ole.Laurits.Haugen@hitra.kommune.no X
Sigrid Helen Hansen X
Ingjerd Astad, kommunedirektgr Ingjerd.astad@hitra.kommune.no X
Orkland Oddbjgrn Bang, ordfgrer Oddbjorn.bang@orkland.kommune.no forfall
Anne Mari Svinsaas svinsaas@outlook.com forfall
Ingvill Kvernmo, radmann Ingvill. kvernmo@orkland.kommune.no X
Heim 0dd Jarle Svanem, ordfgrer odd.jarle.svanem@heim.kommune X
Even Hendseth hendseth.even@me.com forfall
Ola Morten teigen X
Skaun Gunn Iversen Stokke, ordfgrer Gunn.lversen.Stokke @skaun.kommune.no X
Siri Grgttjord siri.grottjord@skaun.kommune.no X
Petter Lindseth Petter.lindseth@skaun.kommune.no X
Rindal Vibeke Langli, ordfgrer vibeke.langli@rindal.kommune.no X
Line Therese Flatten line.therese.flatten@rindal.kommune.no X
Mons Otnes Mons.otnes@rindal.kommune.no X
Aure Hanne Berit Brekken, ordfgrer Hanne.berit.brekken@aure.kommune.no X
Havard Sagli, Radmann Haavard.sagli@aure.kommune.no X
Rennebu Ola @ie, ordfgrer Ola.oie@rennebu.kommune.no X
Siv R Lanke siv.lanke@rennebu.kommune.no X
Per @. Sundell, kommunedirektgr Per.sundell@rennebu.kommune.no forfall
@rland Ogne Undertun, forfall
Emil Raaen , kommunedirektgr forfall
TRFK Bjgrn Iversen bjoiv@trondelagfylke.no X
Jan Grgnningen jangron@trondelagfylke.no X
John Tore Vik (adm) johvi@trondelagfylke.no X
KS Jorid oliv Jagtgyen jorid.oliv.jagtoyen@melhus.kommune.no forfall
Eva Lauglo Eva.lauglo@ks.no X
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SF Frode Rabben fmtflra@fylkesmannen.no Forfall

Sekretariatet

OR Kari Frgseth, daglig leder Kari.froseth@orkdalsregionen.no X
Robert @yum Jakobsen Pa sak
Line Raustein , prosjektleder Pa sak
Liv Agot Hagensen, Ikke tilstede
kreftkoordinator
Sandra Bergsnev , prosjektleder Pa sak
ERG, innleid ressurs
Kirsti Selstad Pa sak

Opprop ble foretatt innledningsvis. Ny utviklingsveileder helse, Kirsti Selstad presenterte seg innledningsvis
Saksnr.: Saksnavn:

Sak 43/21 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling godkjennes

Sak 44/21 Godkjenning referat 11. juni 2021

Vedtak: Referat godkjennes

Sak 45/21 Oppvekstsamarbeid i Trgndelag s@rvest

Saksbehandler: Robert @yum- Jakobsen
Dokumenter som fglger saken: samarbeidsavtaler

Program for sak 35/21

1. Introduksjon ved Robert @yum-Jakobsen, utviklingsveileder oppvekst

2. Presentasjon av arbeidet i kompetansenettverket ved Hege Rgttereng, kommuneleder oppvekst, Skaun
(og valgt leder av kompetansenettverket) og Robert @yum-Jakobsen
a. Samarbeidsavtalen til kompetansenettverket (Hege)
i. Malsettingen med arbeidet
ii. Utviklingsveileders rolle og arbeidsomrade
b. Interkommunale samarbeid innen oppvekst (Robert)
c. Nettverk innen oppvekst (Robert)
d. Fellestiltak pa fylkesniva i regi Statsforvalteren

Rom for spgrsmal, kommentarer og refleksjoner.



3. Tilskuddsordninger for kompetanseutvikling som kompetansenettverket forvalter gjennom
samarbeidsforum pa fylkesniva.
Introduksjon ved Hege.
a. Dekom — presentasjon av DigSkole, ved rektor Kenneth Nordgard, Knarrlagsund
oppvekstsenter, Hitra (er med digitalt).
b. Rekom — presentasjon av status og veien videre i arbeidet med barnehagebasert
kompetanseutvikling ved Robert.
c. Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis - presentasjon av status og
veien videre i arbeidet med arbeidsplassbasert kompetanseutvikling ved Robert.

Rom for spgrsmal, kommentarer og refleksjoner.

4. Samarbeid pa tvers i regionen.
a. Ungt entreprengrskap (UE) presenterer sitt arbeid i skolene i kommunene i regionen ved
Ingjerd Skjefstad fra UE.

Rom for spgrsmal, kommentarer og refleksjoner.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering

Vedtak Saken tas til orientering. Presentasjoner er vedlagt.

Sak 46/21 ERG- presentasjon av prosjektet og aktiviteter i Trondelag sgrvest, Lakseregionen

Saksbehandler: Sandra Bergsnev / Kari Fr@seth

Bakgrunn for saken

| 2022 har Trgndelag status som « Europeisk, Gastronomisk Mathovedstad» . Regionene har fatt tildelt
prosjektmidler fra Trgndelag Fylkeskommune. | tillegg har Trgndelag sgrvest satt av fondsmidler og bidratt
med kommunale egenandeler for a finansiere et eget regionalt prosjekt.

Det ble utlyst et anbud for a fa pa plass prosjektleder. Dalpro utvikling AS fikk tilboudet og Sandra Bergsnev er
prosjektleder i perioden 20. oktober 2021- 31.12.2022. Prosjektplan vedtatt av regionradet varen 2021 er
grunnlag og rammer for arbeidet.

| mgtet vil prosjektleder Sandra Bergsnev orientere om arbeidet i regionen.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering

Vedtak: Saken tas ti orientering. Presentasjon vedlagt.

Sak 47/21 Budsjett Trgndelag sgrvest 2022

Saksbehandler: Kari Frgseth



4
Dokumenter som fglger saken: Budsjett 2022 IPR Trgndelag s@rvest

Forslag budsjett for IPR Trgndelag s@rvest er utarbeidet. Det gis en samlet framstilling av budsjettet som
framstiller aktivitet i regionradet.

Forslag til vedtak:

Regionradet vedtar budsjett for 2022. Budsjett sendes kommunene.

Vedtak:
Regionradet vedtar budsjett for 2022. Budsjett sendes kommunene. Daglig leder far fullmakt til
innarbeide evt. implikasjoner av sak 49/21

Sak 48/21- valg

Saksbehandler: Kari Frgseth
Dokumenter som fglger saken: vedtekter IPR Trgndelag sgrvest

Valgkomiteen bestar av Ole L Haugen og Vibeke Langli
Fglgende innstilling ble lagt fram for regionradet. Innstilling ble ogsa utsendt i forkant av mgtet.

Valgkomiteen har bestatt av : Ole L. Haugen ( ordfgrer Hitra kommune) og Vibeke Langli (ordfgrer Rindal
kommune ) Som ny leder: Kristin Stremskag, ordfgrer Frgya kommune ( erstatter Gunn lversen Stokke)

Som nestleder: Oddbjgrn Bang, ordfgrer Orkland kommune( gjenvalg)

Som nytt fast medlem: Vibeke Langli, ordfgrer Rindal kommune (erstatter Kristin Stremskag)

Som vara til AU: Odd Jarle Svanem, ordfgrer Heim kommune (gjenvalg)

Som fast representant pa vegne av kommunedirektgrene: Petter Lindseth, kommunedirektgr Skaun kommune

Forslag fra Mons Otnes med bakgrunn i diskusjoner i kommunedirektgrutvalget (KDU) pa at KDU konstituerer
seg selv.

Vedtak:

Leder: Kristin Stregmskag, ordfgrer Frgya kommune ( erstatter Gunn Iversen Stokke)
Nestleder : Oddbjgrn Bang, ordfgrer Orkland kommune( gjenvalg)

Fast medlem: Vibeke Langli, ordfgrer Rindal kommune (erstatter Kristin Stremskag)
Vara: Odd Jarle Svanem, ordfgrer Heim kommune (gjenvalg)

KDU konstituerer seg selv og leder blir fast medlem i AU. Vertkommunen har mgterett i AU.

Sak 49/21- gkonomisk kompensasjon for radets leder og medlemmer i AU

Saksbehandler: Kari Frgseth



Bakgrunn for saken: Radets leder har fatt en arlig kompensasjon pa kr 25 000. Det er behov for en drgfting
omkring praksis, bade nar det gjelder stgrrelse pa belgp og om andre roller ogsa bgr ha kompensasjon.
Innstilling legges fram i mgtet

Fglgende innstilling ble lagt fram for regionradet. Innstilling ble ogsa utsendt i forkant av mgtet:

Det er i dag en praksis at leder i regionradet for et arlig honorer pa kr 25 000. Dette er forankret i vedtak fattet
i regionradet 13. desember 2013. Det er snart 10 ar siden dette vedtaket ble fattet, og det er behov for a
drgfte praksis og stgrrelse pa belgpet. En undersgkelse blant de andre regionradene i Trgndelag viser at verv i
regionradet ikke utlgser honorar. | IPR Nordmgre utbetales kr 40 000 til leder. Det er med andre ord litt ulik
praksis rundt dette. Valgkomiteens innstiling:

Valgkomiteen i Trgndelag s@rvest, Lakseregionen innstiller pa a viderefgre dagens ordning med a gi et honorar
pa kr 25 000 til leder. Videre gnsker komiteen at gvrige medlemmer i AU inkl. vara far et honorar pa kr 5000. |
tillegg kompenseres kr 500 pr AU mgte.

Vedtak:

Lakseregionen innstiller pa a viderefgre dagens ordning med a gi et honorar pa kr 25 000 til leder. Videre
gnsker komiteen at gvrige medlemmer far et honorar pa kr 5000. | tillegg kompenseres kr 500 pr AU mgte.
Dette gjelder ogsa varamedlem.

Sak 50/21 Mgteplan 2022

Saksbehandler: Kari Frgseth
Dokumenter som fglges saken: Mgteplan

Vedtak: Mgteplan vedtas

Sak 51/21 Orienteringssaker

e Samarbeid om sykehjemsplasser v/ Ingvill Kvernmo
Kort orientering om prosess md @ utarbeide samarbeidsavtale mellom kommunen. Surnadal, Oppdal og @rland
inviteres ogsa med pd samarbeidet. Avtalen er utarbeidet av helseledernettverket og forankret i KDU.

e Foplgetjeneste gravide v/ Mons Otnes
Kort status prosess og samarbeid med SOH. Mgte er berammet 18. januar.

e Helseplattformen v / Line Raustein
Presentasjon vedlagt

e Kraftsituasjonen i regionen v / Gunn Iversen Stokke
Det er kontakt med Statnett om mgte. Mest sannsynlig blir dette i januar 2022

e SNP
Det er vedtak i flere kommuner og vi regner med at alle kommuner har vedtatt planen i Igpet av januar. Det er
berammet mgte i naeringsradet 21. januar 2022.



e Innspill fra Heim SP vedr. tilbud innen psykisk helsearbeid
Innspill fra Heim SP oversendes AU til videre behandling. Regionradet drgftet ogsa saksgang i regionradet



