
bksnorge.no



bksnorge.no

Hva er en attraktiv 
arbeidsgiver?

• Verdier – bærekraft! Framtid! Bidra!

• Stillingen

• Kollegaer

• Bruke egen kunnskap

• Ny hver dag!
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Rekruttering og markedsføring

- 200-300 kandidater hvert år

- 6-8 karrieredager i året

- Tilstedeværelse på andre arrangementer (tekmar, HAV, 
havbruksuka osv.)

- Promotering på finn.no, LinkedIn, Instagram og Facebook

- Direkte kommunikasjon med linjeforeninger

- Jobbportaler på universiteter og høgskoler

- Ny og forbedret nettside

- Kandidatsøk og filtrering

- Støtte i intervjuprosess
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Aktiv tilstedeværelse i studentmiljøene

Jobbportaler 14 UiT, UiA, NTNU, Nord HHS, BI, UiB Fiskehelse …

Linjeforeninger 56 Diverse kontakt og promotering (SoMe, 
nyhetsbrev …)

Karrieredager 6 NMBU, NTNU, Nord, Marinteknikk, HHS

Studentarrangement 10+ HAV22, Tekmar, Tekset, Njord …

Media Regional- og lokalmedia, universitetsnettsider
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+ 230 søkere i 2023

Ikke inkludert søknader etter frist (1.februar)
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Denne kompetansen har vi tilgang på
• Fiskehelse

• Materialteknologi

• Fornybarenergi

• HR

• IT og økonomistyring

• Ingeniørfag

• Biologi

• Havbruksteknologi

• Bærekraft

• Sosionom
• Informatikk
• Pedagogikk
• Statsvitenskap
• Kjemi
• Fysikk
• Arealplanlegging
• Byggteknikk
• Arkitektur
• Vindturbinteknologi

• Havbruk
• Markedsføring
• Personalledelse
• Logistikk
• Prosjektledelse
• Informatikk
• Produktutvikling
• Byggingeniør
• Veibygging
• Finans
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Rekrutteringsprosessen

Database

200-300 
kandidater

Ansettelse og 
kontrakt

Uttalt behov 
fra 

arbeidsgiver

Kandidatsøk 
fra BKS 

Intervjurunde

Database

200-300 
kandidater

Fellesmøte og 
presentasjon 

av 
kandidatbasen

Valg og
intervjurunde
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Traineeløp - tidslinje

Februar
Rekrutteringsperiode

1. september
Kick-off trainee-år

Juli-August
Oppstart kontrakt
Oppstartssamtale

14. oktober
Samling- HR

Første år 2023

Andre år 2024

Januar
Lokal samling

6. april
Samling - Ledelse

Juni
Fylkestur Frøya

5. desember
Samling- Konflikthåndtering

17. februar
Samling -
Presentasjonsteknikk

Juni
Fylkestur Røros

1. september
Kick-off trainee-år

12. oktober
Samling- Bærekraft

7. desember
Samling- Strategi

Juni
Fylkestur Namdalen

6. april
Samling - Teambuilding

17. februar
Samling - Økonomi

Januar
Lokal samling
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Samlinger for traineene 2023

•16. mars – digital 
samling Fosen
•11. mai – digital 
samling Hitra/Frøya
•Sommeravslutning
uke 23 (5.-10.-juni)
•19. oktober – digital 
samling Oppdal
•14. desember –
digital 
samling Steinkjer

Digitale og sosiale 
samlinger for 

læring, sosialisering 
og 

nettverksbygging
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Hvem er Trainee Trøndelag?

Trainee
Trøndelag

Hitra og 
Frøya

Fosen
Steinkjer -
Trondheim

Namdalen Oppdal
Orkanger, 

Skaun, 
Rindal, Heim

Røros

Næringshager og innovasjonsselskaper



OPPSTART I 2023: ORKLAND OG OMEGN
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«Ved å ta studenter inn i 
praksis kan bedrifter bidra til 
at studenter ønsker å bli 
værende i Trøndelag, ved at 
de ser muligheter for 
fremtidig arbeid»
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Randi Annette Enge
Kompetanserådgiver

Kompetanserådgivning

Thomas Gjedebo
Studentansatt
Trainee Trøndelag

Sanna Jacobsen
Kompetanserådgiver
Trainee

Kim Mjønestrø
Studentansatt
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