


Thamsklyngen - Vi tar industrien gjennom det grønne skiftet
Haakon Skar, daglig leder,  Thamsklyngen



Tverrfaglighet
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Næringsmiddel

Prosess

Offshore

Energi

Tjenesteleverandører



Deltakere



…supporting the electrification

CONFIDENTIAL



Sammen gjennom det grønne skiftet

Grønn omstilling krever 

grønn kompetanse og 

nye idéer.



Kompetansebehov

Høyere utdanning (36%)

1. Ingeniører

2.Økonomer

3.Sykepleiere

4.Forretningsutviklere

5.Markedsførere

Fagarbeidere (64%)

1.Elektriker

2.Automasjon

3.Rørlegger

4.Sjåfører/maskin

5. Sveisere

Kilde: Thamsklyngen, November 2022



Bærekraft på timeplanen

Grønn kompetanse

Bærekraftig innkjøp

Fra avfall til ressurs

Vern om natur



Plass til alle

Utenforskap

57 000 arbeidstakere 

Kilde: NAV, November 2021



Takk for oss!

Interessert i et samarbeid? 
haakon@thamsklyngen.no
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