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Etter- og videreutdanning — hva er na det da?

Viktige begrepsavklaringer og status for var region



Etterutdanning og
videreutdanning

Utdanningsaktiviteter som utferes etter at
en person har fullfert sin formelle
utdanningslep, som grunnskole,
videregaende skole eller hayere utdanning.

Disse aktivitetene er designet for a fremme
livslang laering oq tilrettelegge for at
individer kan oppdatere eller utvide sine
kunnskaper og ferdigheter gjennom
karrieren.



Etterutdanning

Oppdatering av kunnskaper og
ferdigheter som allerede er ervervet,
for a holde tritt med utviklingeni et
bestemt fagfelt eller yrke.

Videreutdanning

Tilegne seg ny kunnskap eller nye
ferdigheter som ikke nedvendigvis er
direkte relatert til personens
navaerende yrke. Dette kan inkludere
kurs eller studier i helt nye felter som
kan fere til en karriereendring eller
personlig berikelse.



Etterutdanning

v" Nye verktay og prosesser
v" Digital kompetanse

v' Baerekraft og milje

v" Prosjektledelse

v @konomistyring

Videreutdanning

v" Digitalisering og IT

v' Pedagogikk

v' Sprak

v' Ledelse og administrasjon

v" Nytt fagbrev / ny mastergrad



Oppleeringsbehov

Prosiektiedeise |, 1%
Sirkulaer gkonomi og gre... _ 35%
Administrasjon og ledelse [N 29%
Digitalisering/IKT |G 29%
@konomistyring - |  29%
Kvalitetskontroll [N 24%
Salg og markedsfering NN 18%
Avtaler og lovverk [NNEGE 12%
Strategi og forretningsmo... _ 12%
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Nyansattesamling
N A A

Videreutdanning

Sam“ng for nyansatte | Orkland Studie: Ledelse i ressurseffektiv
verdiskaping og sirkulaer industri

21. mars 2024, 10:00 - 13:00
Orkla Industrimuseum, Torfinn Bjarnaas' plass 2, 7332 15. mars 2024, 10:00 - 11:30
Lekken Verk, Norge Kuben, Granarveien 19, 7300 Orkanger, Norge




Livslang lzering

Arbeidsgiver

1 Bedret arbeidsmilje
 Forbedret tjenestekvalitet

4 Tilpasning til nye regelverk
 Talentattraksjon og retensjon
 Redusert risiko og faerre feil

Arbeidstaker

4 Karriereutvikling
 Jobbsikkerhet
 Personlig vekst

 Nettverksbygging

 Tilpassingsevne



Oppleeringsbehov

Kommunikasjon

Samarbeid og konfliktlasing
Selvtillit og selvstendighet
Personlig gkonomi

Forhandling
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Kreativitet og innovasjon
Stressmestring

Ingen

Offentlig tale
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Basisprogram i ledelse

Kick-off

Modul 1 - A ta lederrollen

Modul 2 - Kommunikasjon som verktgy

Modul 3 - A lede i praksis

Modul 4 - A st stedig i krevende situasjoner

Modul 5 - Gode medarbeiderdialoger og konflikthandtering

Basisprogram i ledelse

16. mai 2024, 09:00 — 12:00
Kuben, Grengrveien 19, 7300 Orkanger, Norge

e e O
~-04 + 17 mer

Les mer



https://vimeo.com/613639136
https://vimeo.com/641531081
https://vimeo.com/651958538
https://vimeo.com/665976422
https://vimeo.com/682864537

Figur 2. Verksemder med rekrutteringsproblem som skuldast for fa/ingen kvalifiserte sgkjarar eller om det er
andre grunnar, etter region/fylke. Prosent
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Kjelde: NAVs bedriftsunderspkelse



Figur 7. Verksemder som har mislukkast i a rekruttere arbeidskraft eller matta tilsette nokon med annan
formell kompetanse enn ein sgkte etter, etter neering. Prosent.
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Helse- og sosialtjeneste 7 - 14

Prod. av metallvarer

Undervisning

Prod. av maskiner og utstyr
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Prod. av elektriske og optiske produkter
Bygge- og anleggsvirksomhet
Industri,samlet

Transport og lagring

Offentlig forvaltning

Neerings- og nytelsemidler

Informasjon og kommunikasjon
Bergverksdrift og utvinning
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
Personlig tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon
Trevarer

Varehandel, motorvognreparasjoner
Petroleum og kjemiske prod.

Tekstil- og laervarer

Prod. av annen industri

Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Treforedling og grafisk prod.
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m Fikk ikke ansatt noen Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Kjelde: NAVs bedriftsunderspkelse 2023



Trainee Trendelag

* 15 lokale bedrifter
* Sommerjobb og trainee

: * 320+ sokere
(rainee

TRONDELAG

* Til diskusjon: Lokalt sosialt nettverk
for trainee og sommerjobb?



* Oppstart:
August 2024

e Studiesteder:

Orkland, Skaun, Heim,
Aure, Hitra, Froya,
Rindal, Surnadal

* Viognsker:
Innspill kursprogram 2025

Lek og laering med digitale verktey i barnehagen
(30 sp, deltid, Kristiania Fagskole)

Baerekraftig utvikling i barnehager
(30 sp, deltid, Kristiania Fagskole)

IT, digitalisering og robotisering (link)
(30 sp, deltid, Fagskolen i Rogaland)

Veiledningspedagogikk for helse og sosialfag
(10 sp, deltid, Nord Universitet)

Innkjepsledelse (link)
(30 sp, deltid, Nord Universitet)

IKT og laering (link)
(30 sp, deltid, Nord Universitet)

Bachelor i barnehagelaerer
(180 sp, deltid, Nord Universitet)

Sykepleierutdanning
(180 sp, deltid, Nord Universitet, oppstart august 2025)


https://kig.no/product/it-digitalisering-og-robotisering/
https://www.nord.no/studier/innkjopsledelse?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAopuvBhBCEiwAm8jaMQAtcO2d2gbN-zfvVZ6kOtMnKupO0Yhf8m0SjZ2chsftoRHWmWgzlBoCMlUQAvD_BwE
https://www.nord.no/studier/ikt-og-laering-1

MENN
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“Fullferingsretten i videregaende skole
©
©
©
©
©

@ Rett til radgivning for de som har lzeretid i bedrift

Utvidet rett til videregaende opplaering
Utvidet rett til omvalg

Rett til yrkesfaglig rekvalifisering

Overgang mellom ungdomsskole og videregaende skole, og
overgangstilbud

Rett til pabygning

Utdannings-
@ Utvidelse av oppfglgingstjenestenes malgruppe direktoratet

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/#a199960


https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/

Digital opplaering

e Selvstudium e Selvstudium e Selvstudium
e Nettbasert e Nettbasert
forelesing forelesing

e Samlingsbasert
ferdighetstrening



Nanolaering

O Korte, konsentrerte laeringsekter (2-5 min)

O Tilrettelagt for mobilbruk

O Fokusert pa en enkelt leeringselement eller ferdighet
O Ideell for @ dekke umiddelbare laeringsbehov

O Ofte tilgjengelig "on-demand" og "just-in-time"




Nanolaering

Nanolaering: Stilkanalyser for helsesjekk i
potetakeren

Tema: Forutsetningen for god vekst i potetakeren er en
balansert naeringsstatus

Video: Stilkanalyser for helsesjekk i potetakeren.

FAG F O R U M Nanolaering: Plastlegging for

1 B ‘ - o e tidligpotetproduksjon
g g ’ \ N Tema: Dekking med plast fra setting er en forutsetning
\ for tidligpotetproduksjon

Video: Plastdekking_for tidligpotetproduksjon

Nanoleaering: Unnga skader pa potetene ved
hgsting

Tema: Hgsting av potet

Video: Unnga skader pa potetene ved hgsting

Produksjon: Siri Josefine Mo (NLR) og Arne Vagle (NLR
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5 Thamsklyngen v (5 Husfliden v (5 Inoventure v [ Inspiration v 5 Nyheter v (5 Interier v 5 Mediav [ Beerekraftideer v 5 Finansiering v Why Do We Say...| Britannica
Etter- og videreutdanning i Thamsklyngen ‘ Basisprogram i ledelse | Thamsklyngen e Khan Academy | Free Online Courses, Lessons & Practice

Courses ¥ Search Q ® Khan Academy Donate 7 Login Sign up

For every student,
every classroom.
Real results.

We're a nonprofit with the mission to provide a free, world-class education

for anyone, anywhere.

Learners Teachers Parents

pa = Math: Pre-K - 8th grade A “5 Test prep ~
Pre-K through grade 2 5th grade Digital SAT MCAT
(Khan Kids)
6th grade LSAT Try the PISA test

Farlvv math review

+

©



Etter- og videreutdanning i Thamsklyngen

Courses a Search

MATH: PRE-K - 8TH GRADE

Pre-K through grade 2 (Khan
Kids)

Early math review
2nd grade
3rd grade
4th grade
5th grade
6th grade
7th grade
8th grade

See Pre-K - 8th Math

MATH: GET READY COURSES

Get ready for 3rd grade
Get ready for 4th grade
Get ready for 5th grade
Get ready for 6th grade
Get ready for 7th grade

Get ready for 8th grade

Q

MATH: HIGH SCHOOL & COLLEGE

Algebra 1

Geometry

Algebra 2

Integrated math 1
Integrated math 2
Integrated math 3
Algebra basics
Trigonometry

Precalculus

High school statistics
Statistics & probability
College algebra
AP®/College Calculus AB
AP®/College Calculus BC
AP®/College Statistics
Multivariable calculus
Differential equations

Linear algebra

~ MM A a 11

@) Basisprogram i ledelse | Thamsklyngen

@ Khan Academy

SCIENCE

Middle school biology -
NGSS

Middle school Earth NEW

and space science-
NGSS

Middle school physics -
NGSS

High school biology

High school biology - NGSS
High school chemistry
High school physics

High school physics - NGSS
AP®/College Biology
AP®/College Chemistry

AP®/College Environmental
Science

AP®/College Physics 1
Health and Medicine

See all Science

COMPUTING

O Khan Academy | Free Online Courses, Lessons & Practice

ARTS & HUMANITIES

US history
AP®/College US History
US government and civics

AP®/College US Government
& Politics

World History Project -
Origins to the Present

World History Project - 1750
to the Present

AP®/College World NEW

History

Big History Project

Art history

AP®/College Art History
Constitution 101 (pilot)

See all Arts & Humanities

ECONOMICS

Macroeconomics

AP®/College
Macroeconomics

Donate 7 Login

READING & LANGUAGE ARTS

Up to 2nd grade (Khan Kids)
2nd grade

3rd grade

4th grade

5th grade

6th grade

6th grade (expanded)
7th grade

8th grade

9th grade

Grammar

See all Reading & Language

Arts

LIFE SKILLS

Social & emotional learning
(Khan Kids)

Khanmigo for students
Al for education

Financial literacy

Sign up







Kompetanse - et felles prosjekt

Kartlegge arbeidskraftbehovet i
var region

Systematisk kartlegging blant
klyngemedlemmer om
rekruteringsproblemer og
kompetansebehov.

Samarbeid og utveksle
kunnskap

Organisere lokale kurs om
populaere emner.

A stotte utviklingen av
kompetanse i regionen

Bidra til gkt oppmerksomhet om
dagens tilbud.

Foresla lasninger for a forbedre
opplaeringstilbudet og
laeringsmiljeet.



\_/ T
D' .g. Frokostmeter for kunnskapsutveksling og

kurs

En av initiativene i HR-gruppen er 3 legge til rette for muligheten til kunnskapsutveksling for
klyngemedlemmer under frokostmeter pa et av medlemmenes fasiliteter. Dagsordenen for matene vil
fokusere pd HR-relaterte temaer. Videre inneholder ideen a legge til rette for deltakelse i eksterne kurs

for klyngemedlemmene.

| tillegg til kunnskapsutveksling og eksterne kurs, har HR- . |
gruppens initiativ som mal a skape et stettende milje der “ 1
medlemmene kan diskutere og dele beste praksis nar det ;
gjelder HR-relaterte utfordringer og muligheter. .
Frokostmeatene gir en plattform for apen diskusjon, .

idémyldring og nettverksbygging blant HR-fagfolk
innenfor klyngen.
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