


Etter- og videreutdanning – hva er nå det da? 

Viktige begrepsavklaringer og status for vår region



Etterutdanning og 
videreutdanning

Utdanningsaktiviteter som utføres etter at 
en person har fullført sin formelle
utdanningsløp, som grunnskole, 
videregående skole eller høyere utdanning.

Disse aktivitetene er designet for å fremme
livslang læring og tilrettelegge for at 
individer kan oppdatere eller utvide sine 
kunnskaper og ferdigheter gjennom
karrieren.



Etterutdanning
Oppdatering av kunnskaper og 
ferdigheter som allerede er ervervet, 
for å holde tritt med utviklingen i et 
bestemt fagfelt eller yrke.

Videreutdanning
Tilegne seg ny kunnskap eller nye 
ferdigheter som ikke nødvendigvis er 
direkte relatert til personens 
nåværende yrke. Dette kan inkludere 
kurs eller studier i helt nye felter som 
kan føre til en karriereendring eller 
personlig berikelse.



Etterutdanning

ü Nye verktøy og prosesser

ü Digital kompetanse
ü Bærekraft og miljø

ü Prosjektledelse

ü Økonomistyring

Videreutdanning

ü Digitalisering og IT

ü Pedagogikk
ü Språk

ü Ledelse og administrasjon

ü Nytt fagbrev / ny mastergrad







Videreutdanning



Livslang læring

Arbeidsgiver

q Bedret arbeidsmiljø

q Forbedret tjenestekvalitet
q Tilpasning til nye regelverk

q Talentattraksjon og retensjon

q Redusert risiko og færre feil

Arbeidstaker

qKarriereutvikling

q Jobbsikkerhet
qPersonlig vekst

qNettverksbygging

qTilpassingsevne





Basisprogram i ledelse

Kick-off
Modul 1 - Å ta lederrollen
Modul 2 - Kommunikasjon som verktøy
Modul 3 - Å lede i praksis
Modul 4 - Å stå stødig i krevende situasjoner
Modul 5 - Gode medarbeiderdialoger og konflikthåndtering

https://vimeo.com/613639136
https://vimeo.com/641531081
https://vimeo.com/651958538
https://vimeo.com/665976422
https://vimeo.com/682864537






Trainee Trøndelag

• 15 lokale bedrifter

• Sommerjobb og trainee
• 320+ søkere

• Til diskusjon: Lokalt sosialt nettverk 
for trainee og sommerjobb?



Studiesenter Trøndelag Sør Vest

• Oppstart : 
 August 2024

• Studiesteder: 
 Orkland, Skaun, Heim,
 Aure, Hitra, Frøya,
 Rindal, Surnadal

• Vi ønsker: 
 Innspill kursprogram 2025

• Lek og læring med digitale verktøy i barnehagen 
(30 sp, deltid, Kristiania Fagskole) 

• Bærekraftig utvikling i barnehager 
(30 sp, deltid, Kristiania Fagskole)

• IT, digitalisering og robotisering (link)
(30 sp, deltid, Fagskolen i Rogaland) 

• Veiledningspedagogikk for helse og sosialfag 
(10 sp, deltid, Nord Universitet) 

• Innkjøpsledelse (link)
(30 sp, deltid, Nord Universitet)

• IKT og læring (link)
(30 sp, deltid, Nord Universitet)

• Bachelor i barnehagelærer
(180 sp, deltid, Nord Universitet)

• Sykepleierutdanning
(180 sp, deltid, Nord Universitet, oppstart august 2025)

https://kig.no/product/it-digitalisering-og-robotisering/
https://www.nord.no/studier/innkjopsledelse?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAopuvBhBCEiwAm8jaMQAtcO2d2gbN-zfvVZ6kOtMnKupO0Yhf8m0SjZ2chsftoRHWmWgzlBoCMlUQAvD_BwE
https://www.nord.no/studier/ikt-og-laering-1




Fullføringsretten i videregående skole

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/#a199960

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/


Digital opplæring

Samlingsbasert 
kurs

• Selvstudium

• Nettbasert 
forelesing

• Samlingsbasert 
ferdighetstrening

Nettbasert
kurs

• Selvstudium

• Nettbasert 
forelesing

Digitale kurs

• Selvstudium

Nanolæring

• ...



Nanolæring
q Korte, konsentrerte læringsøkter (2-5 min)

q Tilrettelagt for mobilbruk

q Fokusert på en enkelt læringselement eller ferdighet

q Ideell for å dekke umiddelbare læringsbehov

q Ofte tilgjengelig "on-demand" og "just-in-time"



Nanolæring







AI for læring



Kompetanse – et felles prosjekt

Kartlegge arbeidskraftbehovet i 
vår region

Systematisk kartlegging blant 
klyngemedlemmer om 
rekruteringsproblemer  og 
kompetansebehov. 

Samarbeid og utveksle 
kunnskap

Organisere lokale kurs om 
populære emner.

Å støtte utviklingen av 
kompetanse i regionen

Bidra til økt oppmerksomhet om 
dagens tilbud.

Foreslå løsninger for å forbedre 
opplæringstilbudet og 
læringsmiljøet.



Frokostmøter for kunnskapsutveksling og 
kurs

En av initiativene i HR-gruppen er å legge til rette for muligheten til kunnskapsutveksling for 
klyngemedlemmer under frokostmøter på et av medlemmenes fasiliteter. Dagsordenen for møtene vil 
fokusere på HR-relaterte temaer. Videre inneholder ideen å legge til rette for deltakelse i eksterne kurs 

for klyngemedlemmene.

I tillegg til kunnskapsutveksling og eksterne kurs, har HR-
gruppens initiativ som mål å skape et støttende miljø der 
medlemmene kan diskutere og dele beste praksis når det 

gjelder HR-relaterte utfordringer og muligheter. 
Frokostmøtene gir en plattform for åpen diskusjon, 
idémyldring og nettverksbygging blant HR-fagfolk

innenfor klyngen.


