
   

Høringsuttalelse vedrørende tilbudsstruktur i videregående opplæring i Trøndelag 
fram mot 2040 

Interkommunalt politisk råd Trøndelag sørvest, lakseregionen ønsker med dette å sende 
inn en høringsuttalelse vedrørende tilbudsstruktur i videregående opplæring i Trøndelag 
fram mot 2040. 

IPR Trøndelag sørvest, lakseregionen består av kommunene Heim, Orkland, Aure, Hitra, 
Frøya, Rennebu, Skaun, Rindal og Surnadal. Det interkommunale samarbeidet er 
organisert gjennom regionrådet. Regionrådet består av regionens ordførere som utøver 
stemmerett og kommunedirektørene som øverste administrative ledelse i kommunene 
med tale- og møterett. Rådet har tett dialog med nasjonale og regionale myndigheter, 
organisasjoner og næringslivet. Regionen representerer en betydelig del av 
verdiskapingen i Trøndelag, med sterke næringsmiljøer innen havbruk, sjømatindustri, 
prosessindustri, bygg- og anleggsnæringen, teknologi og oƯentlig tjenesteyting.  

Vi anerkjenner at Trøndelag fylkeskommune står overfor økonomiske utfordringer, 
endringer i elevgrunnlaget og et behov for å tilpasse tilbudsstrukturen til framtidige 
behov. Samtidig mener vi at framtidige beslutninger må bidra til å styrke tilgangen på 
kompetanse og arbeidskraft i hele fylket. 

Fra vår side er det særlig tre viktige punkter vi ønsker å presisere. 

For det første må tilbudsstrukturen ta utgangspunkt i arbeidslivets 
kompetansebehov 

Trøndelag sørvest er en av Midt-Norges mest spennende vekstregioner. Regionen har 
flere verdensledende bedrifter innenfor sine respektive bransjer, samtidig som oƯentlig 
sektor står overfor store rekrutteringsutfordringer i årene som kommer. Tilgangen på 
fagarbeidere og kvalifisert arbeidskraft er allerede en av de største utfordringene 
næringslivet og kommunene rapporterer om. 

Det er derfor avgjørende at tilbudsstrukturen i videregående opplæring understøtter 
regionens kompetansebehov. Ved vurdering av framtidige tilbud må arbeidslivets behov 
tillegges betydelig vekt. Endringer som svekker rekrutteringen til viktige næringer vil på 
sikt kunne påvirke både verdiskaping, sysselsetting og bosetting negativt. 

For det andre må geografi og reiseavstand tillegges stor vekt 

Trøndelag sørvest er en region med store geografiske avstander. Våre videregående 
skoler ved Guri Kunna videregående skole, Kyrksæterøra videregående skole og Orkland 
videregående skole har derfor en særlig viktig funksjon for å sikre ungdom tilgang til 
utdanning nær hjemstedet. 



   

Økt sentralisering av tilbud vil i praksis føre til lengre reiseavstander og flere elever på 
hybel. Etter vår vurdering kan dette få konsekvenser både for trivsel, gjennomføring og 
rekruttering til videregående opplæring. 

Vi mener derfor at nærhet til opplæring må være et grunnleggende prinsipp i den 
framtidige tilbudsstrukturen. Dette er særlig viktig for distriktsregioner som allerede står 
overfor utfordringer knyttet til bosetting og demografisk utvikling. 

For det tredje må eksisterende kompetansesamarbeid styrkes, ikke svekkes 

De videregående skolene i regionen er en del av et større kompetansefellesskap som er 
bygget opp gjennom mange år. Skolene samarbeider tett med næringsliv, kommuner, 
Trøndelag Høyere Yrkesfagskole (THYF) og Studiesenteret Trøndelag Sørvest AS. 

Studiesenteret Trøndelag Sørvest AS, som kommunene i regionen står bak, har utviklet 
seg til å bli et viktig verktøy for desentralisert og arbeidslivsrettet kompetanseutvikling. 
Sammen med THYF bidrar studiesenteret til å skape helhetlige utdanningsløp fra 
videregående opplæring til fagskole og høyere utdanning. Dette er et strategisk viktig 
arbeid for å møte regionens framtidige kompetansebehov.  

Vi forventer derfor at framtidig tilbudsstruktur bygger videre på disse 
samarbeidsmodellene og bidrar til å styrke koblingen mellom skole, utdanning og 
arbeidsliv. 

Særlig om bygg- og anleggsteknikk ved Orkland videregående skole 

IPR Trøndelag sørvest vil spesielt understreke betydningen av å opprettholde bygg- og 
anleggsteknikk ved Orkland videregående skole. 

Bygg- og anleggsnæringen er en av regionens viktigste næringer og en grunnleggende 
forutsetning for videre utvikling av både boligmarked, næringsliv, industri og oƯentlig 
infrastruktur. Samtidig melder næringen om betydelige utfordringer knyttet til 
rekruttering av fagarbeidere. 

Orkland videregående skole har gjennom mange år bygget opp sterke fagmiljøer og et 
godt samarbeid med bedrifter i regionen. Dette har gitt gode resultater både når det 
gjelder søkning, gjennomføring og overgang til læreplass. 

Fra vår side er det derfor viktig å understreke at bygg- og anleggsteknikk ved Orkland 
videregående skole må opprettholdes og videreutvikles som en del av den framtidige 
tilbudsstrukturen. 

 

 



   

Avslutning 

IPR Trøndelag sørvest støtter behovet for å utvikle framtidens videregående opplæring. 
Samtidig mener vi at beslutningene som tas må bidra til å styrke regionenes tilgang på 
kompetanse og arbeidskraft. 

For Trøndelag sørvest handler dette ikke bare om skoletilbud, men om regionens 
framtidige verdiskaping, attraktivitet og evne til å sikre nødvendig kompetanse i årene 
som kommer. 
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